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Ein Trennungsgesprach gehort zu
den schwierigsten Momenten fur
jede Fuhrungskraft.

Doch es entscheidet maBBgeblich uber:
e dasEmployer Branding derFirma,
e die Motivation des verbleibenden Teams
e und die Zukunft der betroffenen
Mitarbeitenden.“

! DeshalbunserebTipps...
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Unsere 5 Tipps:

e Konkrete Vorbereitung.

e Echte Empathie.
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Tipp 1:
Konkrete Vorbereitung.

e Argumente & Fakten: Gesprachsleitfaden
mit Kernbotschaften erstellen.

e Gesprach uben und so Sicherheit
gewinnen.

e Alle organisatorischen Infos bereithalten >
(Klindigungsfristen, ... ).

- Planen, was man sagt — und was nicht.
Spontane Gesprache sind ein No-Go.
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Tipp 2:
Empathie ist mehr als Floskeln.

e Mitarbeitende horen nicht nur die Worte,
sondernden Ton und die Haltung.

e Emotionen erkennen und ansprechen.

e Sich Zeit furReaktionen nehmen -
Schweigen gehort dazu. >

e Blickkontakt halten und ehrliches
Mitgefuhl zeigen.

- Deutlichmachen, dass auch jetzt fur
Fairness gesorgt wird.
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Tipp 3:
Konsequenz & Klarheit.

Keine falschen Hoffnungen machen.
e Eindeutige Satze - keine schwammigen
Aussagen.
° Sachlich die Gruinde erklaren, ohnein
Diskussionen zu verfallen. >

e Kernbotschaft wiederholen:klar und ruhig.

- Halbe Botschaften sind schmerzhaft.
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Tipp 4-
Unterstutzung anbieten.

o Zukunftsperspektiven aufzeigenund
direkt ansprechen, z.B. Jobcoaching der
ZukunftsBrucke.

e Nachste Schritte klar benennen.

>

-2 Perspektiven aufzeigenund
Bruicken bauen.
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Tipp 5:
Das Team im Blick behalten.

e Gesprache mitden Verbleibenden -
zeitnah und transparent.

e Rahmen fur Fragen schaffenund
Unsicherheiten klaren.

e Wertschatzung zeigen - furdie, die >
bleiben.

= Unsicherheitim Team reduzieren.
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Wie gut sind deine
Fuhrungskrafte auf diese
Gesprache vorbereitet?
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Wir coachen Fuhrungskrafte,
um genau diese besonderen
Gesprache zu meistern.

Damit Fuhrungskrafte vorbereitet sind.

Damit Mitarbeitende mit Perspektive gehen.
Damit Teams motiviert bleiben.

Damit Employer Branding nicht leidet.
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Unsicherheit war gestern.
Heute ist ZukunftsBrucke.

- Dubist FiihrungskraftoderHR?

& www.zukunftsbruecke.in
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