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SANDRA NEUMAIER TALENT PASSPORT

WAS MACHT SANDRA EINZIGARTIG?

INTUITIV ©

LaiBt sich bei der

In den meisten Situationen folgt sie ihrem Instinkt. Sandra ~ — ihren gesunden Menschenverstand Problemlsung von
zerbricht sich nicht gerne den Kopf oder rationalisiert die ~ —ihr instinktives Wissen darum, was zu der Intuition leiten
Dinge zu sehr. tun ist

—ihre Bereitschaft, vom Leben zu lernen

Diese Stiirke ist zentral fiir die Art wie Sandra DENKT

Das Ergebnis im Bereich THINKING gibt an, wie abstrakt oder konkret Sandra denkt, um Probleme zu ldsen. Sie ist praxisorientiert
und geht die Dinge direkt an. Sandra findet gerne intuitive Losungen fir praktische Probleme und ist der Uberzeugung, dass man
besser aus Erfahrungen als aus Lehrbiichern lernt. Sie ldsst auch in komplexen Situationen ihren gesunden Menschenverstand
walten.

HOCHST ANPASSUNGSFAHIG C

Integriert sich gut in

Sandra fishli sich nicht allzu sehr an Regeln und Roufinen  —ihre Fahigkeit, sich an Veréinderungen 0.c (jmgebungen
gebunden. Weil sie davernd neue Ideen hat, schtzt sie anzupassen
Freiheit und Flexibilitit. —ihre Bereitschaft, neve Dinge

auszuprobieren
—ihr flexibles Denken

HOCHST INNOVATIV ©

Entwickelt gerne

Sandra hebt sich durch seine originelle Denkweise von ~ ihre andere Sichtweise innovative Lésungen
anderen ab. Sie zieht es vor, neve Wege einzuschlagen, —ihre vielen originellen Ideen
wenn es darum geht, Probleme zu l6sen. — die Entwicklung neuer Lésungen

Das Ergebnis im Bereich CREATIVITY gibt an, wie originell und innovativ Sandra denkt oder wie logisch und analytisch sie ist. Sie
ist aufgeschlossen, mag Neues und Verdnderungen und entwickelt oft neve und interessante Ideen.

SEHR AUSGEGLICHEN ©

. . . . . . Bewahrt die Ruhe,
Sandra bleibt ruhig und denkt positiv, auch wenn sie unter ~ — ihre Belastharkeit wenn der Stress
Druck steht. Sie macht sich keine Sorgen und ldsst sich nicht ~ —ihren unerschiitterlichen Optimismus —
stressen. —ihren kihlen Kopf

Diese Stiirke hilft zu erkldren, wie Sandra mit anderen Menschen zusammenarbeitet

Das Ergebnis im Bereich CONNECTIONS gibt an, wie gut Sandra Beziehungen pflegt und wie gut sie eigensténdig arbeitet. Sandra
geniebt die Phase in ihrer Karriere, in der sie anderen hilft, Kontakte knipft und ein Netzwerk aufbaut.
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Last Probleme
schnell, ohne die
Situation bermdbBig
zu analysieren

©
Neigt dazu, zu viele
Aufgaben auf

einmal zu
iibernehmen

©
Fihlt sich manchmal

durch zu viel Routine
eingeschrénkt

@

Erkennt eventuell
nicht, wenn andere
gestresst sind



